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bt Occorre guardare di piu alle periferie e porsi in ascolto del
grido degli ultimi; saper ascoltare il dolore di quanti, spesso
in silenzio, nelle nostre citta affollate e spersonalizzate,
gridano: Non lasciateci soli!
Se vogliamo prenderci cura e risanare la vita delle nostre
comunita non possiamo che partire dai poveri, dai piu
emarginati.

Papa Francesco

LETTERA DEL PRESIDENTE

Carissimi,

anche quest'anno e arrivato il momento di
presentarvi il Bilancio Sociale di Fondazione, un
racconto della vita di questo 2022.

Riuscire a riassumere in queste pagine 365 giorni
di attivita non e semplice, ma siamo felici di averlo
fatto grazie agli spunti raccolti insieme ai nostri
colleghi e agli scatti fotografici che raccontano
limpegno quotidiano a fianco delle persone accolte
o incontrate nelle comunita e nei servizi.

In questi mesi cosi difficili, in questo tempo di
guerre, crisi e difficolta, osserviamo perd anche
tanta voglia di ripartire, di ricominciare, di tornare
a vivere serenamente.

Per questo e importante costruire la pace,
condividendola con tutte le persone che abbiamo
vicino.

Il tema del Bilancio Sociale di questo anno si
concretizza nel concetto “Casa " Quale luogo
migliore, se non quello della casa, per iniziare a
costruire e vivere la Pace? Il nostro obiettivo e

dare uno spazio sicuro a bambini, donne e adulti
che accogliamo, un luogo in cui sentirsi davvero
a casa e da cui ripartire. Casa e anche avere punti
di riferimento e consuetudini, cid che proviamo
ad offrire a tutte le persone che quotidianamente
incontriamo.

Come Presidente mi colpisce, del lavoro degli
educatori e operatori di Fondazione, ['entusiasmo,
la tenacia e la convinzione che anche solo un
piccolo gesto pud fare la differenza nella vita di
una persona.

In questi tempi frenetici, dominati da un
individualismo sfrenato, vedo una Fondazione
che si prende a cuore le persone che accoglie e
incontra. Sempre, al fianco dei pit fragili.

fogg bt

P.Piergiorgio Novelli
Presidente Fondazione Somaschi Onlus




NOTA METODOLOGICA

[LBilancio Sociale, cheadotta le Linee Guida perla redazione delbilancio
sociale degli enti del Terzo Settore come da Decreto 4 luglio 2019,
scaturisce da una raccolta dei dati e un monitoraggio continuativo di
tutte le persone dell'organizzazione, secondo le proprie competenze
che ha portato alla redazione del documento caratterizzato da un
apporto partecipativo e condiviso.

La raccolta dati e stata supportata da un processo strutturato per
il reperimento delle informazioni, che ha visto il coinvolgimento dei
referenti interni per ciascuna sezione del documento. Il Bilancio e
statoinoltre sottoposto all'approvazione dell'organo statutariamente
competente, dopo essere stato esaminato dall'organo di controllo
che ne ha integrato le informazioni sul monitoraggio e attestato la
conformita alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del Terzo Settore.

ILBilancio Sociale siconferma per Fondazione Somaschiuno strumento
di gestione e rendicontazione sociale e finanziaria delle proprie
attivita e dei risultati conseguiti. £ sostanzialmente confermato per
il 2022 l'impianto metodologico attuato lo scorso anno. La necessita
di adeguare il Bilancio Sociale alle linee guida della riforma del Terzo
Settore ha rappresentato un'occasione preziosa per migliorare e
accrescere la cultura della trasparenza che da sempre Fondazione
Somaschi coltiva e valorizza nei confronti di tutti i suoi interlocutori.
Siamo certi che il percorso fatto di trasparenza e responsabilita sia in
questo senso la strada giusta da intraprendere.

Altre informazioni

Le aree di intervento promosse da Fondazione Somaschi (Area Minori,
Area Mamma-Bambino, Area Migranti, Area Territorialita e Area Cura)
operano in coerenza con i principi statutari.

La Fondazione opera nel settore dell'assistenza sociale e socio-
sanitaria, della beneficenza e della formazione - in favore di soggetti
svantaggiati per il perseguimento, in via esclusiva, di finalita di
solidarieta sociale ed ha per scopo:

a) l'accoglienza e l'assistenza di persone in condizione di disagio
sociale, economico e familiare;

b) l'accoglienza e 'assistenza di minori privi o allontanati dall'ambito
dellafamigliadiprovenienzanonchéminoristranierinonaccompagnati;
c) lassistenza sociale e socio-sanitaria in favore di persone in
condizione di dipendenza;

d) l'accoglienza e l'assistenza socio-sanitaria e sanitaria in favore di
persone affette da sindrome HIV o di malati terminali;

e) la beneficenza e lassistenza sociale in favore delle persone
bisognose di sostegno economico;

f)laformazionedelle persone che, per contrastare o superareildisagio
sociale ed economico, necessitano di essere inserite o reinserite nel
contesto sociale ed economico;

g) listruzione dei giovani che versano in condizioni di svantaggio e/o
disagio e la formazione dei ragazzi nel loro percorso di crescita, come

definito dall'articolo 10 del D. Lgs. n. 460/1997,

h) l'attivazione di servizi di mediazione e consulenza familiare, la
predisposizione di percorsi formativi e di supporto alla genitorialita,
la realizzazione di progetti pedagogico-clinici a favore del singolo,
della coppia e dei gruppi nel rispetto della Ris. 70/& del 20 marzo
2009;

i) la riabilitazione ed il reinserimento sociale di persone dimesse
dagli istituti di correzione e di pena;

j) lattivazione di gruppi di auto e mutuo aiuto.

LaFondazionelavorainmodointegratoneidiversiambiti,garantendo
la produzione di valore sociale per la Comunita rispettando i vincoli
di efficienza, efficacia e sostenibilita. Grazie all'esperienza maturata
e alle caratteristiche della sua modalita di intervento, Fondazione
Somaschi opera in modo sinergico con le Istituzioni Pubbliche.
Fondazione Somaschie al centro diuna rete direlazioni con differenti
interlocutori (stakeholder) interni ed esterni che si fanno promotori,
a diversi livelli e con differenti modalita, dell'interesse comune
di migliorare significativamente la qualita di vita delle persone
supportate - adulti, bambini e adolescenti — e di divulgare una
corretta cultura dell'accoglienza e del rispetto e la tutela dei diritti
umani, civili, sociali e politici. Ognuno di questi portatori di interesse
interagisce con la Fondazione attraverso specifici strumenti e forme
di supporto e partecipazione.
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LA NOSTRA MISSION

Accogliamo chi ha bisogno, in strada e nelle no-
stre case.

Lo facciamo con cura e tenerezza.

Crediamo nel valore delle relazioni e nell'im-
portanza di esserci nella quotidianita.

Difendiamo e promuoviamo la dignita, ma
guardiamo piu in alto: vogliamo accompagnare
le persone a gustare la bellezza della vita e
dell'essere umano.

| NOSTRI VALORI

N

ACCOGLIENZA

Il nostro abbraccio incontra
e sostiene persone che
vivono diverse forme di
disagio e nuove forme di
poverta

P
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ATTENZIONE
AL SINGOLO

CREATIVITA

S O

L) \)
939

CONTAMINAZIONE

Facciamo accoglienza in tanti
modi, offrendo risposte e
servizi innovativi a -bisogni
emergenti

Costruiamo un percorso ad
hoc rispetto alle esigenze
di ciascuna persona che
incontriamo

s
224

STARE CON

Non vogliamo sostituirci alla
societa, ma contagiarla con la
nostra passione di accogliere

o

g o

FORMAZIONE
E LAVORO

Crediamo nel valore della
condivisione e camminiamo
insieme a tutti i nostri ospiti

o

COMPETENZA

Le nostre équipe sono
formate da  operatori
specializzati e in continua
formazione

Diamo strumenti concreti
per uscire dalla fragilita



RADICI E STORIA

F e S stilizzate: le iniziali del nostro nome diventano braccia
che si allargano per accogliere e gambe che si muovono per

incontrare i bisogni che cambiano. Abbiamo messo la persona
alcentrodelnostro simbolo perché il cuore delnostro lavoro.

Gli altri servizi di Fondazione si rivolgono invece a donne e uomini,
adulti in difficolta alla ricerca di una nuova strada.

Grazie al continuo lavoro di operatori e educatori specializzati e in
continua formazione, ogni giorno camminiamo alfianco di chi abita
nelle diverse realta.

Nel corso di questi anni abbiamo rivolto la nostra attenzione e le
nostre attivita a minori, donne vittime di violenza, con e senza figli,
a persone senza fissa dimora, uomini con problemi di dipendenza
da sostanze, malati terminali, migranti, famiglie in difficolta,
persone anziane, vittime di tratta di esseri umani e di sfruttamento
lavorativo.

Somasca e un piccolo paese vicino a Lecco: il nostro nome deriva da

qui. E anche la nostra storia parte da qui con San Girolamo Emiliani Ci prendiamo cura delle persone con passione e professionalita,
che fonda la Compagnia dei servi dei poveri per aiutare i bambini ascoltando le necessita di ciascuno e costruendo percorsi di

senza famiglia, le prostitute e i malati terminali. sostegno che guidino verso la realizzazione di un nuovo futuro.

Da qui nasce l'ordine dei Padri Somaschi che nel tempo continuano
il carisma del fondatore accogliendo i giovani negli orfanotrofi, nei
collegi, nei seminari.

Quella di Fondazione Somaschi e una storia di cura e attenzione
verso il prossimo.

La Fondazione viene istituita nel 2011 per continuare la tradizione di
accoglienza che, per oltre 500 anni, sull'esempio di San Girolamo
Emiliani, i Padri Somaschi hanno offerto alle persone pit vulnerabili.

Le attivita e i progetti di Fondazione riguardano diverse aree di

intervento, ciascuna dedicata ad una fascia di popolazione che vive Da oltre 500 aﬂﬂi, Sull’esempio di San Girolamo Em|l|an|, | Padri

o e e Ao _ . . . o
e EVErsa conelzione lrastte Somaschioffronoaccoglienzaeaiutoalle personepitivulnerabili.
Forte attenzione & rivolta allarea minori che si concentra La Fondazione Somaschi Onlus continua questa tradizione e fa

sull'accoglienza di bambini e ragazzi da 0 a 18 anni; in alcuni casi

& previsto anche il cosiddetto proseguo amministrativo, che permette accoglienza iIn molti modi con grande paSSione, mettendo al
l'accoglienzadiragazzifinoai2lanniinappartamentidisemiautonomia. centro chi sta ai margini.
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GEOGRAFIA

Le nostre azioni si sviluppano in diverse aree di intervento in 5 regioni: Lombardia,

Piemonte, Liguria, Sardegna e Lazio.

Lombardia Piemonte

Sardegna

AREA MINORI

CASA SAN GIROLAMO

Somasca di Vercurago - LC
CENTRO EMILIANI Elmas - CA
COMUNITA ANNUNCIATA - CO
COMUNITA GILARDI Vallecrosia - IM
PROGETTO INSIEME Rapallo - GE
CASA SAN GIROLAMO Narzole - CN
CASA PINO Morena - RM

AREA MAMMA BAMBINO
CASA DEL PANE E DELLE ROSE
Cernusco sul Naviglio - Ml
CASA PRIMULA - MI
CASASILENE Inzago - M
CASATUNDELEE Melzo - MI

AREA TERRITORIALITA

BASSA SOGLIA - M1

DROP IN - MI

SPAZIO WeMi 25 Aprile - Ml
SCUOLE E POLITICHE GIOVANILI - MI
SERVIZI PER LA DOMICILIARITA - Ml
GRAVE MARGINALITA - CO

CASA ANTIGONE - MI
CENTRIANTIVIOLENZA - MI

CASA KAIRE Gorgonzola - Ml

HOUSING SOCIALE LA MADDALENA - GE
HOUSING SOCIALE - MI

HOUSING SOCIALE

San Mauro Torinese - TO

AREA CURA

CASCINA MAZZUCCHELLI

San Zenone al Lambro - Ml
CENTRO ACCOGLIENZA CAVANONE
Cavaione di Truccazzano - MlI
CENTRO ACCOGLIENZA PONZATE
Ponzate di Tavernerio - CO

LA SORGENTE - CO

AREA MIGRANTI

SERVIZIO ALTO MILANESE

Territorio di Legnanese - Ml

PROGETTI SAI MIGRANTI

Area Martesana - Ml

CENTRO ACCOGLIENZAVILLA 4 CAMINI
Parzano di Orsenigo - CO

14
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AREA MINORI

Nelle nostre comunita per minori accogliamo bambine e bambini, ' )
ragazze e ragazzi, dagli O ai 18 anni, provenienti da diverse SDG'S che perseguiamo

situazioni di fragilita.
3 BUONA SALUTE 'I O RIDUCI LE
DISEGUAGLIANZE

Le nostre sono vere e proprie case dove gli ospiti possono svolgere

le a’Ftivité quotid_iane - scuol:i\, sport, amicizia - e vivere insieme a — CON‘UNITA COMUNlTA
tanti altri ragazzi della loro eta. -V\O @ EDUCATIVE FAMIGLIARE

oooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Grazie al lavoro di équipe composte da educatori e operatori in

continua formazione, accompagniamo ciascun piccolo ospite 1".4 POSTI 6 POSTI

durante il suo percorso di crescita.

Grande attenzione viene dedicata anche alla relazione con le
famiglie di provenienza come parte fondamentale del benessere e

della crescita di ognuno. 1 o 3

ALLOGGI PER :
LAUTONOMIA : %)?LI}ESII

oooooooooooooooooooooo

..............................

T TT—— TR TR TR BRI

. W o
e
L e

La parola ai ragazzi: 235 15
il podcast “Fuori dai denti”. PERSONE SEGUITE MINORI INSERITI IN UN

All'interno del progetto MyMap 3D, dedicato EACCOLTE PERCORSODI AUTONOMIA

aragazziinseritiin un percorso di messa alla
prova (in gergo Map), & nato il podcast “Fuori
dai denti".

Un'équipe composta da due educatori e un
videomaker ha dato voce a 12 ragazze e
ragazzidialcunicentrieducatividelterritorio

comasco per aiutarci a capire meglio il loro CASA SAN GIROLAMO Somasca di Vercurago= Lt
mondo. | 4 episodi raccontano il punto di CENTRO EMILIANI Elmas - CA

vista dei ragazzi su musica trap, moda e COMUNlTAANNUNClATA— CO

nuove tendenze ma anche su temi come |a COMUNITA GILARDI Vallecrosia - IM

violenza vissuta a scuola o per strada o i

rischi legati ai social e alle nuove tecnologie. PROGETTO INSIEME Rapallo - GE

CASA SAN GIROLAMO Narzole - CN

CASA PINO Morena - RM




AREA MINORI

Studiamo Piani Educativi Personalizzati e offriamo differenti attivita
laboratoriali, ricreative e sportive perché ciascun bambino e ragazzo
possa diventare grande, sostenendo le sue esigenze e necessita.

Il nostro obiettivo e che ogni ragazzo possa rientrare in famiglia il
prima possibile o in alternativa che possa raggiungere indipendenza
e autonomia.

Per questo motivo alcuni dei ragazzi neo maggiorenni vengono
accompagnati nella fase di inserimento lavorativo e abitativo.

Tutte le comunita presenti sul territorio hanno copertura 24 ore su
24,

20

Un nuovo progetto a Vallecrosia
periminoristranierinonaccompagnati.

Da aprile 2022 la comunita Gilardi di
Vallecrosia(IM)haavviatounnuovo progetto
SAI (Sistema Accoglienza e Integrazione) in
collaborazione con il Comune di Ventimiglia
e la cooperativa Jobel.

Sono 18 i posti dedicati a minori stranieri
non accompagnati, ragazzi che hanno alle
spalle una storia migratoria spesso faticosa.

L'accoglienza ha l'obiettivo di sostenere i
ragazzi con un percorso individualizzato
che si basa sulla loro storia e le loro abilita
e potenzialita.

“A scuola uguali”:
la generosita entra in classe.

Con la campagna “A scuola uguali”, i bambini
e i ragazzi accolti nelle nostre comunita
possono sentirsi come i loro compagni
e avere tutto il materiale necessario per
affrontare il nuovo anno scolastico.

Grazie alla generosita di donatori privati
e aziende, quest'anno 60 bambini hanno
potuto riempire le loro cartelle per
intraprendere il nuovo anno alle elementari,
40 ragazzi hanno ricevuto tutto il necessario
per affrontare i compiti e le lezioni delle
scuole medie e 30 adolescenti hanno potuto
iniziare il liceo o la scuola professionale con
tutto il materiale richiesto.




AREA MAMMA-BAMBINO

Le mamme e i bambini che abitano le nostre case hanno alle spalle ' )
una storia di fatiche, ma qui possono trovare tempo per lorostessie  SD0'S che perseguiamo

la possibilita per ricominciare.
BUONA SALUTE RIDUCI LE
3 1 0 DISEGUAGLIANZE

All'interno delle comunita mamma-bambino, gli educatori sono
presenti ad ogni ora del giorno e della notte e accompagnano ciascun —_
ospite in un percorso costruito insieme e pensato per superare le —/\,\/&? @ |N¢[£Lk|oggbéil5\Tr'Bl\VA @A‘bggﬁbﬁ\ﬁﬁq

difficolta che si stanno vivendo.

11 PosTI

Vivere la dimensione della quotidianita permette di accompagnare so POST|
e supportare le donne nel loro cammino di crescita personale,

genitoriale, professionale e di offrire ai minori un ambiente
familiare nel quale respirare un'atmosfera di casa.

Sosteniamo le donne accolte accompagnandole in un percorso
di riappropriazione del ruolo genitoriale e di tutte le relazioni e
responsabilita ad esso connesso. Ci prendiamo cura di ciascun
bambino e ragazzo assicurandoci che possano sentirsi supportatiin

ciascuna fase della loro vita. COM U N |TA
EDUCATIVA

ooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PERSONE SEGUITE MAMME INSERITE IN
E ACCOLTE PERCORSO DIAUTONOMIA

CASA DEL PANE E DELLE ROSE (Cernusco sul naviglio - Ml
CASA PRIMULA - M|

CASA SILENE Inzago - Ml

CASA TUNDELEE Melzo - M




3 BASSA SOGLIA

Sfruttamento lavorativo

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

199 USCITE IN STRADA

979 PERSONE INCONTRATE

351 COLLOQUI E ACCOMPAGNAMENTI
SANITARI

PERSONE INSERITE IN UN PERCORSO
DI PROTEZIONE

333 eerso

PERSONE IN
DI PROTEZ|

POLITICHE

GIOVANILUI
.................................. 42.840 contar

7-000 aowniracoiun 1.593 rersone secuite
50 voceni Formar
SPAZIO WeMi

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

. . . . . - - . 980 ORE DIAPERTURA
Rispondere in modo tempestivo e innovativo ai diversi bisogni ' .
che emergono dal territorio: i servizi offerti nella citta di Milano e 350 PERSONE SEGUITE
hinterland nascono per contrastare forme di poverta e di grave —
sfruttamento ma anche accompagnare i cittadini. LAPOVERTA

DROPIN

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

> 50 LABORATORI REALIZZATI

78 SERATE CON | GENITORI

Il servizio di Bassa Soglia si rivolge a persone potenziali
vittime di tratta a scopo di sfruttamento sessuale, lavorativo,
dell'accattonaggio forzoso e dell’ economie illegali.

PARITA

ISTRUZIONE
DI GENERE

DI QUALITA

zz TOTALE
PERSONE ACCOLTE

@? | g7 Fesoncaccore [
B 4 GIORNALMENTE ‘

Gli operatori contattano le potenziali vittime per fornire ascolto e

rispondere ai loro bisogni cercando di istaurare una relazione di
fiducia.

Inoltre svolgono accompagnamenti sanitari e legali e qual ora fosse

necessario offrono alle vittime la possibilita di emersione dalla loro o I 1 O Dot anze GRAVE MARG'NAL"_"_A COMQ
condizione di sfruttamento. =
Il territorio coinvolto e quello della citta di Milano con il suo /ﬂl” @ — > 4
hinterland e della provincia di Lodi, Lecco e Cremona. - : ey ; T
BASSA SOGLIA MI ' SERVIZI PER LA DOMICILIARITA - M|
DROP IN 7 e R 7. CENTRI ANTIVIOLENZA - M|
SPAZIO WeMi 25 Aprlle l\/lI GRAVE MARGINALITA COMO - CO

SCUOLE E POLITICHE GIOVI-\-NILI - Ml



AREA TERRITORIALITA

Persone senza fissa dimora
Dal 2003 il servizio di Drop In & punto di riferimento per le persone
che sitrovano in uno stato di grave marginalita sociale.

Senza fissa dimora con problemi legati alle dipendenze da
stupefacenti e alcol trovano uno spazio dove aumentare le
conoscenzerispettoadannierischiconnessialconsumodisostanze,
relazionarsi con altri ospiti e operatori, beneficiare di servizi.

Scuole e politiche giovanili

Laboratori educativi di prevenzione, laboratori per l'integrazione
culturale e sociale, attivita scolastica con minori e laboratori di
teatro a ragazzi in eta scolastica: sono queste alcune delle tante
attivita realizzate dall'‘équipe delle Politiche Giovanili.

E un servizio per i pill giovani che ha lobiettivo di educare a una
cittadinanza attiva promuovendo percorsi di cura della citta e di
cultura di pari opportunita.

Spazio WeMi 25 Aprile

Lo Spazio WeMi, in collaborazione con il Comune di Milano sirivolge
invece a tuttii cittadini che desiderano conoscere e attivare forme di
welfare presenti sul territorio.

Qui le persone trovano la possibilita di accedere a interventi educativi,
servizi psicologici, servizi di accompagnamento e piccole commissioni.

IL laboratorio Fablab:
cucire e costruire l'inclusione.

Il progetto, realizzato dall'équipe delle
Politiche Giovanili, e stato pensato per
coinvolgere non solo bambini Rom Sinti e
Caminanti, ma studenti, genitori, insegnanti

e cittadini tutti.

Telai e macchine per il cucito diventano
strumenti per combattere la dispersione
scolastica e la marginalizzazione. Cosi il
laboratorio Fablab tenuto presso llstituto
Tommaso Grossi di Milano si e proposto
come luogo di rigenerazione sociale aperto
a tutti, un progetto che favorisce l'inclusione

sociale in zone complesse di Milano.

Grave marginalita Como

Il progetto offre ospitalita a persone in stato di emarginazione
senza fissa dimora o in momentanea difficolta dal punto di vista
abitativo. La capacita d'accoglienza massima e di 35 posti, sono
previsti inoltre 2 posti per le emergenze. Il servizio & aperto tutti
i giorni dalle ore 20.00 alle 7.30 si garantiscono pernottamento e
colazione (gli operatori avviano il servizio alle ore 19.30).

Fondazione Somaschi oltre all'accoglienza di base offre: un servizio
d'ascolto e prossimita, mediazione linguistica ove necessario,
organizzera attivita sulla base degli interessi e di esigenze espresse
(es. studio dell'italiano, attivita di svago e/o orientamento...), la
presenza degli educatori con competenze specifiche favorisce
la possibilita di valutazione delle persone accolte, individuando
competenze e/o problematiche, cid pud evolvere nell'invio a
servizi specialistici. Si potra cosi attuare un primo orientamento e
incentivare l'attivazione in rete di vari servizi per l'integrazione.

Centro Diurno

Il Centro Diurno “LIncontro” gestito in collaborazione con Caritas
e un servizio di accoglienza di bassa soglia rivolto alle persone in
stato di grave disagio abitativo e non solo, donne e uomini ai quali si
propone un luogo in cui si puo ritrovare uno spazio di cura, ascolto
e riposo. Fra gli obiettivi trasversali e impliciti vi & la possibilita di
costruire legami sociali significativi, nell'ottica della costruzione
di una comunita sociale che possa intervenire preventivamente
in situazioni critiche, capace di alleviare condizioni di bisogno e di
solitudine estrema .

Housing First

L'azione progettuale di Housing First si fonda sul concetto di casa
come diritto umano di base e come punto di partenza di un percorso
sociale che porti al recupero del benessere e dell'autonomia delle
Persone. Inoltre si contraddistingue per l'accompagnamento
educativo, meno strutturato e terapeutico, di quella fascia di
popolazione senza dimora in condizione di cronicita.

ILrifugio notturno e gestito in collaborazione con la rete Vicini di
Strada e la rete di enti attivi sulla grave marginalita, il centro
diurno con Caritas e il progetto Housing First e gestito per conto del
comune di Como.

Centri Antiviolenza

I Centri Antiviolenza sono luoghi dove donne che vivono una
condizione diviolenza possono incontrare operatrici specializzate
e trovare tutto il supporto di cui hanno bisogno, come quello
psicologico e legale.

Ciascun percorso viene costruito rispetto alle esigenze di ciascuna
donna, ascoltandone le richieste e necessita.

Gli sportelli antiviolenza operano h24 nei territori di Milano, Rho-
Garbagnate, Corsico-Assago, San Donato Milanese-Peschiera
Borromeo, Adda-Martesana.
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| diversi servizi che fanno parte di questa area si rivolgono a donne,
uomini e nuclei famigliari che vivono diversi tipi di fragilita.

Le situazioni emergenziali segnalate dai centri antiviolenza vengono
prese in carico dalla Casa Rifugio Antigone, uno spazio a indirizzo
segreto dove le donne accolte intraprendono un percorso per
riacquistare autostima, sicurezza, autonomia e indipendenza.

Il servizio di Housing Sociale offre la possibilita di vivere in
appartamenti dove, persone o nuclei famigliari prima accolti in altre
strutture, trovano uno spazio di autonomia abitativa ed economica
con un continuo sostegno da parte degli educatori, seppur in
percentuale minore.

Casa Kaire, infine, @ un progetto di accoglienza per uomini soli in
difficolta, comprende 1 comunita e 3 alloggi per 'autonomia. Grazie a
percorsi costruiti per ciascun ospite, l'obiettivo & quello di riprendere
i normali ritmi della vita quotidiana, condividendo alcuni momenti
con gli altri ospiti della casa.

SDG'S che perseguiamo
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HOUSING SOCIALE

CASA ANTIGONE - M|

CASA KAIRE Gorgonzola - M|

HOUSING SOCIALE LA MADDALENA - GE
HOUSING SOCIALE - Ml e Provincia
HOUSING SOCIALE San Mauro Torinese - TO
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Casa Antigone e la casa rifugio a indirizzo
segreto per donne che fuggono da una
situazione di violenza, sfruttamento e
maltrattamento.

Nel corso del 2022 il numero di posti e
aumentato da 16 a 20; gli spazi della casa,
privati e comuni, sono curati e accoglienti,
pensati per restituire bellezza a questo
luogo grazie alla cura particolare dei
colori, dell'arredamento e di tutti i dettagli.
L'accoglienza, infatti, per noi non si limita
a dare un posto letto e un pasto ma vuole
essere occasione per restituire il bello a chi
ha vissuto solo autosvalutazioni.
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AREA CURA

Curare, recuperare e accompagnare. Le comunita dell'area Cura sono
dedicate a persone con problemi di dipendenza da sostanze, alcol
e gioco d'azzardo.

Grazie allintervento di équipe specializzate accompagniamo
ciascun ospite in un percorso polispecialistico e multidisciplinare
affiancando a un progetto clinico delle attivita laboratoriali e
ricreative, come yoga, teatro, arteterapia.

Vengono organizzati laboratori e attivita agricole per attivita
occupazionali integrate nel percorso e sono proposte, anche attivita
esterne alla struttura.

Grande attenzione viene dedicata ai progetti di reinserimento con la
ricerca di borse lavoro e inserimenti lavorativi.

Approdo sicuro

ASan Zenone e Ponzate offriamo unita abitative a bassa intensita
assistenziale per tossicodipendenti e alcolisti con alle spalle
lunghi percorsi, ambulatoriali e residenziali, seguiti da ricadute. In
particolare, a San Zenone c'e un modulo specialistico alcol.

La Sorgente

La Casa Alloggio La Sorgente e dedicata all'accoglienza di persone
sieropositive e malate di AIDS. Viene offerta assistenza sanitaria
e sostegno socio- educativo mettendo sempre al centro la dignita
delle persone accolte.

SDG'S che perseguiamo
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CENTRO ACCOGLIENZA PONZATE Ponzate di Tavernerio - CO
LA SORGENTE - CO




AREA CURA

34

Campioni di sport e di umanita
negli incontri a La Sorgente.

Due campioniolimpicidi canoa come Antonio
Rossi e Kwadzo Klokpah hanno aperto il
progetto “Indovina chi viene a cena”, una
serie di incontri pensati per coinvolgere
gli ospiti della Casa Alloggio La Sorgente
in serate dove socializzare, condividere e
lasciarsi travolgere dalle storie altrui.

Gli invitati hanno parlato dello sport e dei
valori positivi dell'attivita fisica. Numerose
sono state le domande proposte dagli ospiti
della comunita, stimolati dalla presenza di
due persone veramente speciali.

Fruttiamo la terra:
buono perché naturale,
buono perché sociale.

Grazie al laboratorio Fruttiamo la terra
produciamo frutta e verdure biologiche e
coltiviamo anche un importante obiettivo
sociale. La lavorazione della terra permette
agli ospiti di osservare concretamente
il frutto del proprio lavoro e offre, a chi
acquista i nostri prodotti, la possibilita di
conoscere i nostri progetti e assaporare il
gusto della rinascita.

Per questa attivita e attiva la collaborazione
con la Cooperativa Sociale Team Work
che promuove il reinserimento di persone
svantaggiate nel mondo del lavoro.

aim
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AREA MIGRANTI

Il modello di accoglienza per chi arriva da una terra lontana e SDG'S che perseguiamo

declinato nei progetti SAl e CAS.

. . . . . . . SCONFIGGERE 3 BUONA SALUTE
Mentre i Centri di Accoglienza Straordinaria sono strutturati per LipaEL
garantire un primo rifugio, i Sistemi di Accoglienza e Integrazione

sono appartamenti distribuiti sul territorio - modello accoglienza UN |TA 98 POSTI:59 POSTI

diffusa - dove intraprendere un percorso che dura trai 9 e i 12 mesi

alla ricerca di formazione, autonomia abitativa e lavorativa. ABITATIVE LETTO LETTO
CAS:SAI

. 1. . . . . . = . BUONA OCCUPAZIONE RIDUCI LE
Per favorire l'integrazione vengono organizzati corsi di italiano e CRESCITA ECONOMICA DISEGUAGLIANZE ﬁ 3 —) ——
diverse attivita per creare un legame con le persone e il territorio. 3 ' '

224 (7 21

PERSONE ; PAESI DI
SEGUITE : PROVENIENZA

@@ @

oooooooooooooooooooooooooooooooo
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Un modello innovativo: TIROCINI CORSI DI
l'accoglienza diffusa. FORMATIVI ITALIANO

Gli appartamenti del progetto SAl sono diffusi :_@ g‘
sul territorio di Legnano e Gorgonzola. X

L'accoglienzadiffusa, infatti,haallabasel'idea
di un'accoglienza capillare sul territorio con
l'obiettivo di integrare le persone a partire dal
luogo in cui abitano. Non c'e quindi un'unica

struttura ma diverse case che accolgono le
persone inserite all'interno dei progetti.

Le parole chiave di questo percorso, oltre
agli obiettivi di inclusione e indipendenza
economica e lavorativa, sono responsabilita
e vita quotidiana.

SERVIZIO ALTO MILANESE Territorio di Legnanese - M|
PROGETTI SAl MIGRANTI Area Martesana - Ml
CENTRO ACCOGLIENZA VILLA 4 CAMINI Parzano di Orsenigo - CO




CASA E

RIFUGIUh
SICURC
PER Chi*
FUGG
DA UN/
RELAZIONE

F

VIOLENTARRE |

Le donne che accogliamo A 'I.* 4

Nnon possono apparire A
_per motivi di sicurezza, ! L

la donna nell'immagine %

e laresponsabile

di Casa Rifugio Antigonef . & ',."

APPROFONDIMENTO

Donne vittime di violenza e tratta:
il percorso di accoglienza
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LA FILIERA DI ACCOGLIENZA

Per dare una risposta concreta e adeguata a quanto esplicitato
all'interno della Convenzione di Istanbul sulla prevenzione e la lotta
contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica,
Fondazione Somaschi Onlus ha strutturato un sistema di filiera di
accoglienza articolato e strutturato che ha lo scopo di garantire case
rifugio per donne e donne con figli e offrire un supporto proattivo
nel percorso di fuoriuscita dalla violenza.

Tale sistema accompagna la donna e i suoi bambini in tutto il
percorso,dallafasediaccoglienzainemergenzafinoadappartamenti
di semi o totale autonomia.

3 BUONA SALUTE

1

/0

RIDUCI LE
DISEGUAGLIANZE

CENTRO ANTIVIOLENZA

/0N

Lazione di contrasto alla violenza di genere e domestica
rappresenta un'attivita trasversale a diverse aree di intervento:

- area territorialita
« area mamma bambino

Sono coinvolte 9 équipe che operano sul territorio di Milano e
della citta metropolitana:

- una équipe e dedicata alle azioni di prevenzione svolte
nelle scuole e tra i giovani e le giovani, ma anche nei contesti
lavorativi e delle associazioni;

40
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COMUNITA MAMMA - BAMBINO

/

SDG'S che perseguiamo

PARITA
DI GENERE

&

- una équipe e dedicata all'accoglienza e al supporto alle
donne che si trovano in condizione di difficolta a causa della
violenza subita tramite il centro antiviolenza (nelle sue 5 sedi
principali e nei 7 sportelli decentrati);

- 7 équipe offrono ospitalita in case rifugio ed alloggi per
l'autonomia a donne sole o con figli che necessitano di un
luogo sicuro a supporto del proprio percorso di uscita dalla
violenza.

Si tratta di una filiera di interventi in stretto dialogo tra loro
e in costante ascolto delle persone che incontrano. E da
guesto scambio che si attivano nuove progettazioni e spunti
per rendere sempre piu efficace l'azione di contrasto alla
violenza e per la promozione alle pari opportunita tra i generi.




| NOSTRI STAKEHOLDER

Lavoratori Enti 5
dipendeniti . ) Pubblici
Volontari ‘ ccuole ‘
Malati
hiv/aids

Sostenitori

Padri
Somaschi

Mamme
e bambini

Persone

dipendenti da sostanze . .
. _ Enti Fornitori
‘ Finanziatori

Famiglie

Migranti

Minori ‘

S Enti del

Adulti terzo settore N
in difficolta
. - \ Forze
Cittadini ‘ dell'ordine ‘

Collaboratori
vittime di violenza

Reti di cui facciamo parte: CNCA Lombardia e Nazionale, Forum Terzo Settore Sud Milano,
Forum Terzo Settore Adda Martesana, Forum Terzo Settore Alto Milanese, Fiopsd, Ceal




LE PERSONE

Organigramma

| nostri dipendenti

| nostri volontari
ILServizio Civile con noi
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ORGANIGRAMMA

CDA

Presidente

P. Piergiorgio Novelli

P. Walter Persico P. Elia Salis | Cristina Facchinetti
Elisabetta Chiappa

Direttore Generale

Carlo Alberto Caiani

STAFF

® 00 3 ] ® 00 3 )
4 4 4 Risorse 4 4 & Risorse

“‘1 0 Risorse aaa 2 Risorse

AREE DI INTERVENTO

a 6 Responsabili a LI' Responsabili Responsabili
3331 21 Risorse aaa 18 Risorse Risorse
a 5 Responsabili a 3 Responsabili a LI' Responsabili

aaa 15 Risorse aaa 20 Risorse aaa 30 Risorse

La struttura della nostra Fondazione prevede 3 funzioni principali: decisionali, operative e di controllo. Per regolamentare
la distinzione tra le varie funzioni siamo dotati di statuto, regolamenti e organigramma. Gli organi statutari determinano le
decisioni e le linee strategiche di conduzione della Fondazione e sono responsabili delle attivita e del controllo dei risultati
economico-finanziari e di utilita sociale rispondenti alla mission. Il Consiglio di Amministrazione rappresenta il livello
decisionale della Fondazione. Nel corso del 2022 sono stati convocati 14 consigli. Il Consiglio di Amministrazione & costituito
da 5 componenti, 3 religiosi e 2 laici, in carica per 5 anni. La data di nomina del CDA €10/01/2022 in carica fino al 9/01/2027.

I membri del CDA non ricevono retribuzione per l'incarico svolto. Nel corso del 2022 il CDA si e riunito 15 volte.
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| NOSTRI DIPENDENTI

272 221 51

TOTALE ASSUNTI A TEMPO ASSUNTI A TEMPO
DIPENDENTI INDETERMINATO DETERMINATO
ANNO 2022 81% 19%

]

©:11912:81 &1
@ . DONNE % . UOMINI . PADRI @m SERVIZIO @W TIROCINANTI
. . . SOMASCHI CIVILE - UNIVERSITARI

ANAGRAFICA DIPENDENTI

77 84 60 34 17

<30 ANNI 30 - 39 ANNI 40 - 49 ANNI 50 - 60 ANNI > 60 ANNI

MANSIONE DIPENDENTI

161 EDUCATORI 5 D.G E STAFF 10 0.S.S. 2 CUSTODI 1 MEDIATRICE 1 INFERMIERA

zs RESPONSABILI 26 COORDINATORI 3 écs)ai-[FNTI 26 %8&?&% 1z AMMINISTRATIVI

234 250 227 241 249 272

2017 2018 2019 2020 2021 2022

DIFFERENZIALE RETRIBUTIVO ta retribuzione pili alta non @ maggiore di pit di 8 volte

rispetto alla piti bassa

STIPENDIO MINIMO: 1.465,25 € LORDI MENSILI
STIPENDIO MASSIMO: 3.291,30€ LORDI MENSILI

Contratto di riferimento: CCNL AGIDAE per Istituti Socio Sanitari, Assistenziali, Educativi
48

| NOSTRI VOLONTARI

Insieme ai nostri dipendenti, i volontari sono l'e-
nergia che muove e scalda le nostre attivita. Dai
piccoli lavori di manutenzione alle attivita di do-
poscuola, dall'aiuto prezioso negli accompagna-
menti al supporto creativo in tanti laboratori, i
nostri volontari sono una bellissima risorsa che
porta entusiasmo, fantasia, cura e tenerezza nelle
nostre case.

210

VOLONTARI

1%
13.000

ORE

IL SERVIZIO CIVILE CON NOI

Molti sono i giovani che si lasciano contagiare dalla passione di accogliere ed entrano nei nostri pro-
getti grazie al Servizio Civile. Per alcuni di loro questa esperienza si trasforma successivamente in un
lavoro vero e proprio all'interno di Fondazione Somaschi.

N N N
27 i 3

VOLONTARI DI CUI ASSUNZIONI ASSUNZIONI
SERVIZI CIVILI DURANTE LANNO| |A FINE PERCORSO
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IL 2022
IN NUMERI

Raccolta fondi

Progetti

Oneri e proventl

Evoluzione della Fondazione
Stato Patrimoniale
Rendiconto Gestionale
Relazione di Bilancio

48
48
49
50
54
57
59

51



RACCOLTA FONDI ONERI E PROVENTI

258.765 € 13.951.385 €

DA AZIENDE DA PRIVATI
13.394.891 € 549.858 € 6.636 €
105.116 € 153.648 € TIPICHE SUPPORTO FINANZIARIE

96% 3,95% 0,05%

LE CAMPAGNE DEL 2022 TOTALE PROVENTI

111.988 €) | 29.705 € ) | 3.000 € 14.065.958 €

NATALE SxMILLE LED IT BE 14.064.064 € 0€ 1.894 €
TIPICHE SUPPORTO FINANZIARIE

99,98% 0% 0,02%

P R O G ETTI Non sono in corso contenziosi e controversie rilevanti ai fini della rendicontazione sociale

IL nostro ufficio progettazione si occupa di sviluppo, ricerca dei bandi e presentazione delle proposte
progettuali sia per mantenere e potenziare gli attuali servizi e progetti della Fondazione sia per
sviluppare nuovi settori di intervento.

Oltre a queste mansioni l'ufficio si occupa dell'organizzazione dei progetti formativi per tutti i dipendenti
e dei bandi dedicati alla ricerca di volontari del servizio civile. Infine, segue anche le procedure di
accreditamento dei servizi e delle strutture agli albi ed agli elenchi di riferimento.

TOTALE RACCOLTO 681.135,00 €

L'ufficio progettazione lavora su 2 livelli. Da una parte partecipa a bandi di enti privati e pubblici per
raccogliere fondi necessari alla realizzazione dei progetti ideati. Dall'altra permette di partecipare a
gare pubbliche che hanno come esito il rapporto istituzionale con gli enti pubblici.
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EVOLUZIONE DELLA FONDAZIONE

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2013 8.382.613,00 € Determinato 46 49 35 41 57 65 34 28 47 51
2014 8.657.082,00 € Indeterminato 4 122 161 175 177 186 195 213 202 221
2015 9.385.645,00 € Totali 160 171 196 216 234 251 229 241 249 | 272
2016 11.367.391,00 €
2017 12.143.549,00 €
2018 13.821.082,00 €
DIPENDENTI FONDAZIONE DAL 2013 AL 2022
2019 13.107.003,00 €
2020 12.771.689,00 € 300
2021 13.111.053,00 € 250
2022 14.065.958,00 € 200
150
50 |
€16.000.000,00
€14.000.000,00 12821p8200€ 14.065.958,00 € ° 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

12.143.549,00 12.771.689,00 €

13.107.003,00 € 13.111.053,00 € Determinato M Indeterminato W Totali

€12.000.000,00
€10.000.000,00

8.382.613,00 € g
€ 8.000.000,00 8.657.082.00 €
€ 6.000.000,00
€ 4.000.000,00

€ 2.000.000,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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CRESCITA OPERE E SERVIZI

2014 Nuova comunita per minori Rapallo

2014 Apertura casa Migranti Legnano

2014 Apertura modulo Migranti San Zenone

2014 Casa Primula comunita educativa mamma-

bambino H24 (MI)

2015 Diurno so-stare (101Storie) Annunciata (CO)

2015 Doposcuola Q.re S. Elia - Cagliari, Isili,

Guspini (Elmas)

2015 Apertura N° 1 alloggio autonomia mamma-

bambino Silene Inzago

2015 Implementazione 6 posti Tuendelee

(mamma-bambino) Melzo

2015 N° 5 alloggi per cronici 3 Ponzate + 2

Parzano

2015 Fruttiamo la terra (agricoltura sociale

biologica) San Zenone

2015 Apertura casa Migranti Borgovico (CO)

2015 Apertura casa Migranti Parzano (CO)
Progetto Domiciliarita-Custodia Sociale

Milano

2015 Apertura Passi Prossimi Sud-Est Milanese
2016 Apertura Sprar Legnano
2016 Apoertura Sprar Gorgonzola
2016 Apertura Sprar Liscate
2016 Apertura N° 1alloggio ad alta intensita
educativa
2016 Apertura CAS Narzole
N° 4 nuovi alloggi di housing sociale
Apertura CAV Milano
Passaggio N° 6 alloggi alla Fondazione, San
Mauro Torinese
2017 Apertura casa familiare Laglio
N° 10 nuovi alloggi di housing sociale Milano
e Martesana
2017 Ampliamento di N° 4 posti Sprar Legnano
Apertura N°4 appartamenti di housing
sociale, Narzole
2018 Apertura Condominio Solidale "Casa Pane e
Rose"
Apertura CAV Rho e Martesana

2017

2018 Apertura Sprar Pozzuolo, Masate, Basiano
N° 8 nuovi appartamenti Alto Milanese e

Martesana

2018 Approdo sicuro Ponzate
Housing Alto Milanese, Rescaldina
Housing Milano Martesana
Housing San Mauro ampliamento 1alloggio
Apertura CAV San Donato e Rozzano
Housing San Mauro ampliamento 2 alloggi
Housing Milano Martesana, Pozzo d'Adda
Housing Milano Martesana, Cassano d'Adda
SAl Legnano Afghanistan, Legnano

2020 Avvio WEMI XXV Aprile, Milano

2020 Housing First, Como
Notturno, Como

2020 Piano Freddo, Como

2021 Servizio GAP, Milano

20217 COT, Milano
Apertura accoglienza adulti uomini (casa di

Andrea), Truccazzano

2021 Apertura appartamenti a Erba
2021 Apertura appartamenti a Ponte Lambro
2022 Apertura comunita Morena, Roma
2022 Approdo sicuro, San Zenone
2022 CAS Ucraini, Martesana
2022 CAS Ucraini, Masnago
Housing Alto Milanese, Rescaldina
Housing Milano Martesana, Pandino
Apertura accoglienza adulti uomini (casa di
Andrea), Basiano
2022 Apertura 2 appartamenti per famiglie
ucraine, Parzano
Apertura Sportello IRIS
Housing San Mauro Case Comunali
ampliamento 5 unita abitative
Housing Torino ampliamento 3 unita
abitative - Fondazione Operti.

- B 1 °- N °
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2022 31/12/2021

A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali:
1) costidiimpianto e di ampliamento
2) costidi sviluppo
3) diritti di brevetto industriale e diritti 9.858 5.007
di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti - 26.010
7) altre 496.143 601.815

Il - Immobilizzazioni materiali:

1) terreni e fabbricati 1.045.985 1.046.585
2) impianti e macchinari 80.009 69.704
3) attrezzature 107.796 133.820
4) altri beni 407.791 431.603

5) immobilizzazioni in corso e acconti

[l - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioniin
a) imprese controllate 15.100 15.100
b) imprese collegate
c) altre imprese
2) crediti:
a) verso imprese controllate
di cui esigibili entro l'esercizio successivo
b) verso imprese collegate
di cui esigibili entro l'esercizio successivo
c) verso altri enti del Terzo settore
di cui esigibili entro l'esercizio successivo
d) verso altri 514.746 512.853
di cui esigibili entro l'esercizio successivo
3) altri titoli

C) Attivo circolante
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie, e di consumo
2) prodottiin corso di lavorazione e semilavorati
3) lavoriin corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5) acconti

Il - Crediti:
1) verso utenti e clienti 5.714.315 3.984.433
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
2) verso associati e fondatori 499.918 499.918
di cui esigibili oltre ['esercizio successivo 499.918 499.918

3) verso enti pubblici
di cui esigibili oltre ['esercizio successivo
4) verso soggetti privati per contributi
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
5) verso enti della stessa rete associativa
di cui esigibili oltre ['esercizio successivo
6) verso altri enti del Terzo settore
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
7) verso imprese controllate
di cui esigibili oltre ['esercizio successivo
8) verso imprese collegate
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
9) crediti tributari 6.893 6.562
di cui esigibili oltre ['esercizio successivo
10) da 5 per mille
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
11) imposte anticipate
di cui esigibili oltre ['esercizio successivo
12) verso altri 415.285 403.377
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo 45,965 41.069

[l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioniin imprese controllate
2) partecipazioniin imprese collegate
3) altrititoli

IV - Disponibilita’ liquide

1) depositi bancari e postali 6.931.454 8.182.445
2) assegni

3) denaro e valoriin cassa 71.083 48.297

D) Ratei e risconti 546.656 498.891
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PASSIVO

A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente
Il - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) Riserve vincolate destinate da terzi
[Il - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altreriserve
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio

Totale

B) Fondi per rischi ed oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri

Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) Debiti

1) debiti verso banche
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

2) debitiverso altri finanziatori
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

4) debiti verso enti della stessa rete associativa
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

5) debiti per erogazioni liberali condizionate
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

6) acconti
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

7) debiti verso fornitori
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

8) debiti verso imprese controllate e collegate
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

9) debiti tributari
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
12) altri debiti

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale
E) Ratei e risconti

Totale passivo

60

31/12/2022

3.050.000

60.000
2.200.000

8.751.896

336.947

74.663

14.473.506

278.966

959.641

170.600

327.916

354.37

1.812.528
298.033

16.863.032

31/12/2021

3.050.000

60.000

2.200.000

8.005.847

336.950

746.048
14.398.845

260.242

739.822

137.480

319.687

308.785

1.505.774

301.559

16.466.420

RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI 31/12/2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.825.473

2) Servizi 3.179.591

3) Godimento beni di terzi 269.783

4) Personale 7.563.039

5) Ammortamenti 385.769

5 bis) Svalutazione immobilizzazioni materiali e immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione 171.235

8) Rimanenze iniziali

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli

organi istituzionali
10)  Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali

Totale 13.394.891
B) Costi e oneri da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazione immobilizzazioni materiali e immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1)) Oneri per raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri

Totale 0
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 6.636 449

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri

Totale 6.636
E) Costi e oneri di supporto generale

1 Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi 93134

3) Godimento beni di terzi

4) Personale 456.724

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazione immobilizzazioni materiali e immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Altri oneri

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Totale
Totale oneri e costi

549.858
13.951.385

31/12/2021

1.299.205
2.831.944
237.412
6.655.514
586.308

288.413

11.898.796

449

88.365
346.565

434.930
12.334.175



A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori
2)  Servizi 3.179.591 2.831.944 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali 195.663 75.805
5) Proventi del 5 per mille 29.706 29.905
6) Contributi da soggetti privati 190.529 163.224
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 528.766
8) Contributi da enti pubblici 490.606 238.391
9) Proventi da contratti con enti pubblici 12.477.230 12.420.362
10)  Altriricavi, rendite e proventi 151.565 175.584
1)  Rimanenze finali

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse attivita diverse
D)) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
2)  Contributi da soggetti privati
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4)  Contributi da enti pubblici
5) Proventi da contratti con enti pubbilici
6) Altri ricavi, rendite e proventi
7 Rimanenze finali

O) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Proventi da raccolte fondi occasionali O

3) Altri proventi

D) Proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari 0 29
2) Da altri investimenti finanziari 1.893 7.753
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

6) Altri oneri

E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale
2) Altri proventi di supporto generale

[@)]

2

RELAZIONE DI BILANCIO

Dattore Commerciolista @ Revisore legale

FONDAZIONE SOMASCHI ONLUS
MILANO
RELAZIONE DI CONTROLLO DEL REVISORE UNICO
SUL BILANCIO 31/12/2022

ai sensi dell’art.25 D. Lgs. 460097 e D Lgs. 1172017

Signori Consiglieri,

la presente relazione é finalizzata ad esprimere il parere ¢ le osscrvazioni del
Revisore Unico a seguito dell*attivitd di vigilanza posta in essere durante 1'esercizio
2022,

Il mio operato si & ispirato ai dettami di statuto e al disposto dell’art. 25 del Decreto
Legislativo 460/1997 e dell’art. 30 del D. Lgs. 117/2017,

Nello svolgimento dei compiti istituzionali atiribuitimi, ho vigilato sull’osservanza della
legge con particolare riferimento al Decreto Legislativo 460/97 istitutivo delle Onlus, e
dello statuto, sul rispetto del principio di corretla amministrazione, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Fondazione e sul
suo concreto funzionamento,

E* stata verificata la regolare tenuta della contabilith e la corretta rilevazione nelle

scritture contabili dei fatti di gestione, sino alla loro naturale sintesi nel bilancio di

eSercizio.

joni del comma 6 art. 30 del Dlgs 117/2017

Ho ottenuto dagli Amministratori, informazioni sul generale andamento della gestione e

sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per loro
dimensioni o caratteristiche, effetivate dalla Fondazione ¢ posso ragionevolmente
affermare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto ¢ non
sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da

compromettere 1'integrita del patrimonio della Fondazione.
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Dt Cionad Mario Colomnha
Dottore Commercialisia e Revisore legale

Mel suo complesso Iattivitd concretamente svolta dalla Fondazione risulta coerente con
le previsioni di Statuto,

In particolare, 'attivith ¢ finalizzata all’accoglienza ed all’aiuto delle persone pit
vulnerabili ed in situazione di disagio: accoglienza di minori in comunita, sostegno delle
donne vittime di violenza ed i loro figli, sostegno delle persone senza fissa dimora,
migranti, famiglie in difficoltd e persone anziane.

Ho acquisito conoscenza ¢ vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo ed
amministrativo — contabile della Fondazione, strutturato nei seguenti centri di costo:

17 Sede Amministrativa:
- €01 SEDE CENTRALE
2)  Comunita e servizi per Minori
- C02 SOMASCA
- C03 ANNUNCIATA
- CM VALLECROSIA
- CO5NARZOLE
- C06 RAPALLO
- C07 ELMAS
- (C22 CASA PINO MORENA
3) Servizi di accoglienza per donne vittime di violenza e sfruttamento, con o senza
fi g!l
CO8 PRIMULA (Albo Regionale Case Rifugio sez. B)
- C09 SILENE (Albo Regionale Case Accoglienza scz. C)
- CI10 TUENDELEE (Albo Regionale Case Accoglienza sez. C)
- CI15 CASA DI ANTIGONE (Albo Regionale Case Rifugio sez. B)
- 31 CENTRI ANTIVIOLENZA (Albo Regionale CAV scz. A)
C33 CASA PANE E ROSE (Albo Regionale Case Accoglienza sez. C)
4) SEI"«"I.E.I per adulti con problematiche di dipendenza efo HIV/AIDS:
- C11 SORGENTE
=  Cl2 CAVAIONE
- C13 SAN ZENONE
- Cl4 PONZATE
5) Servizi e progetti a favore di persone in situazione di grave marginalitd:
- CISDROPIN
- C20CASA DI ANDREA
- C26 COMO GRAVE MARGINALITA®
6) Servizi e progetti a favore di migranti:
- C0402 SAI MINORI VALLECROSIA (Accoglienza MSNA)
- C23 SAI LEGNANO (Accoglienza Migranti)
- C24 PARZANO (Accoglienza Migranti)
- €32 MIGRANTI MARTESANA (Accoglienza Migranti)
7)  Servizi e progetti di housing sociale per adulti, nuclei monoparentali ¢ famiglie
complete:
- C21 HOUSING MARTESANA (alcuni alloggi sono inseriti in Albo Case
Accoglienza — Sez. C)
- C27 HOUSING LEGNAMO (aleuni alloggi sono inseriti in Albo Case
Accoglienza - Sez. C)

Doit, Giaseri Mario Colombo
Dottore Commercialista ¢ Revisore fepale -

- C30 HOUSING SAN MAURO
8) Servizi e progetli territoriali;
- C17 BASSA SOGLIA
- C19SCUOLE
- C29 WEMI
Ne ho valutato la capacitd di garantire D'efficienza delle operazioni aziendali,

I"affidabilita dell’informazione finanziaria, il rispetto di leggi ¢ regolamenti in materia
contabile ¢ fiscale, il rispetto delle linee di indirizzo dettate dai competenti organi
dirigenziali dell’Ente.

L'esito delle verifiche poste in essere ¢ da ritenersi positivo e ['attuale assetto
organizzativo ed amministrativo pud considerarsi adeguato alla realtd della Fondazione.
Risulta concretamente istituito un sistema di rilevazioni contabili adeguato alle
dimensioni della Fondazione ed alla complessita delle operazioni da essa intraprese.

Le rilevazioni contabili sono state oggetto di verifiche periodiche volte a valutarne la
correlta tenuta ed attendibilith. Le verifiche, di tipo campionario, sono state finalizzate
all’acquisizione di elementi probatori a sostegno dei valori espressi dalla contabilita.
Dalle risultanze dell’attivita di controllo non sono emerse eccezioni tali da non
permettere |'espressione di un giudizio positivo circa I"attendibilita delle informazioni
contabili.

- Con riferimento alle previsioni del comma 7 art. 30 del Dlgs 117/2017
In merito al monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita

sociale ed all’attestazione di rispondenza del bilancio sociale alle linee guida che ne
disciplinano la redazione, si rimanda a specifica relazione ed attestazione da inserirsi nel
bilancio sociale stesso, come richiesto dal comma 7 dell’art. 30 Dlgs 117/2017 e dal
DM 04/07/2019.

- Con riferimento all’art. 25 del Dlgs 460/97
Vengono adottati gli schemi di bilancio di cui al D.M. n. 39 del 05/03/2020 del

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali per gli ETS non commerciali (schemi che
non si discostano significativamente nella forma, dagli schemi contenuti nell’ Atto di
indirizzo emanato nel 2009 dall’ Agenzia delle Onlus), e il nuovo principio contabile

OIC 335, specifico per gli enti del Terzo settore.
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Adai, Celarrd Marie Colombo

Il bilancio di esercizio si compone di Stato Patrimoniale, Rendiconto gestionale,

Relazione di Missione. Questo ultimo documento contiene nello stesso tempo quella

Doirore Commercialista e Revivore legale

che un tempo era la Nota Integrativa ¢ la Relazione Morale sulla gestione.

Particolarmente innovativo rispetto al conto economico previsto dal Codice Civile ¢ il

Rendiconto gestionale, a proventi e oneri per aree gestionali, in grado di evidenziare il

risultato delle singole aree.

I dati di bilancio sono sintetizzabili come a seguire:

Arary, Gianni Mario Colomtbo

Dotrare Connmercialista e Revisare fepale

RENDICONTO GESTIONALE

31/12/2022 Inazeozn
Proventi attivita interesse generale 14.064.064 € 13.103.271 €
Oneri attivith interesse generale 13.394.891 € 11.898.796 €
Avanzo/{Disavanzo attivith i interesse gencrale) 669,173 € 1L.204.475 €
Proventi attivitd diverse
Oneri attivita diverse
Avaneof{Disavanzo atlivith diverse)
Proventi attivith di raccolta fondi
Oneri attivita di raccolta fondi
Avanzof{Disavanzo attivitd di raccolia fondi)
Proventi attivith finanziarie e patrimoniali l.B93 € 1.782€
Omeri attivitd attivita finanziarie e patrimoniali 6,656 € 449 €
ﬁﬂllliﬂﬂf{]?iﬂl’lnm allivitia linanziarie ¢ 4742 € 1333 €
padrimoniali) o ) -
Proventi attivith di supporto generale
Oineri attivita attivitd di supporlo generale S49.B58 € 434930 €
Avanzo/(Disavanzo attivita di supporto generale) -S49.858 € 434930 €
Avanzo/{Disavanzo) prima delle imposte 114.573 € TT68T8 E
Imposte - 39910 € 30830 €
Avanzo/{Disavanzo) desercizio T4.663 € T46.048 € |

ATTIVO PATRIMONIALE
31/12/2022 31/12/2021
Tatale immahilizzazioni nette 2677428 € E:B_'LE%W €
(immateriali, materiali, finanziarie)
Attivo circolante 13.638.948 € 13.125.032€
frinmenze, credili, attivird finanz., disponibilitd)
Ratei ¢ risconti attivi 546.656 € 498,801 €
TOTALE ATTIVITA' 16.863.032 € 16,466,420 €
PASSIVO PATRIMONIALE
31/12/2022 31/1212021 _
Patrimonio netto 14.473.506 € 14.398.845 €
Feondo oi dotazione J.050.000 € F.050.000 &
Pairimonio vincolato 2.260.000 € 2.260.000 €
Patrimanio lihero 8751.896 € A342.797 €
o i lianzﬂfﬂi.mmnm d'esercizio 663 € 746,048 €
Fumh_]mr rischi e_n:_l:ri N B
Fondo T.F.R. 278966 € 260,242 €
Posizioni debitorie | 1812.528€ 1.505.774 €
(Passivita a ML ¢ a Breve Termine) | B
Ratei ¢ risconti passivi 208,033 € 301,550 €
TOTALE PASSIVITA® o 16.863.032€ |  16.466.420 €

I principi ¢ eriteri di valutazione adottati nella redazione del bilancio di esercizio

I principi di redazione del bilancio ed i criteri di valutazione adottati non hanno subito

variazioni rispetto a quelli adottati nella redazione del bilancio relative all’esercizio

precedente.

I principi adottati nella redazione del bilancio al 31/12/2022 sono riconducibili ai
principi previsti dall’art. 2423 bis del Codice Civile mentre i criteri di valutazione

adottati, non variati rispetto ai criteri utilizzati nella stesura del bilancio al 31/12/2021,

sono riconducibili ai dettami dell’art. 2426 del Codice Civile.

In particolare, si osserva quanto segue:
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Dok, Gianni Mario Colomida
Dowrore Conmrercialisng e Bevizore legale

a) Le disponibilith liquide rappresentano le effettive giacenze presenti nelle casse
dell’ente e sui conti correnti bancari intestati allo stesso, alla data di chivsura
dell’esercizio.

b) Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo sostenuto, dedotti gli
ammortamenti diretti.

c) Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte al costo slorico sopportato (e
quindi con deduzione di eventuali contributi di terzi) dedotto ["ammortamento per
quelle di durata limitata nel tempo; non sono state apportate svalutazioni alle
immobilizzazioni di durata non limitata nel tempo, né svalutazioni ulteriori rispetto a
quelle previste dai piani di ammortamento.

d) Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali ed immateriali sono stati
calcolati in base a piani che tengono conto della prevedibile durata e intensita di utilizzo
futuro dei beni, tenuto conto dei coeflicient: fiscali relativi al settore.

€) Il Patrimonio netto & stato riclassificato in fondo di dotazione, patrimonio libero
¢ vincolato.

f) Il Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (TFR) & stato
delerminato in misura corrispondente a quella prevista dalle disposizioni legislative e
contrattuali che regolano il rapporto di lavore dei dipendenti.

gl I ratei ed i risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza
temporale dei costi ¢ dei proventi comuni a pil esercizi.

h) Non si sono verificati fatti eccezionali che imponessero di disapplicare singole
norme di legge in ordine alle valutazioni.

i) I crediti e i debiti sono iscritti al valore nominale.

Osservazioni sul bilancio di esercizio

La siluazione patrimoniale dell’Ente risulta solida, essendo le attiviti ampiamente
superiori alle passivita ed il patrimonio netto positivo che viene annualmenie
incrementato dagli avanzi di gestione conseguiti.

Il valore espresso in bilancio dal Patrimonio netto della Fondazione nel corso del 2022

si ¢ cosi modificato:

- Valore patrimoniale all’inizio dell’esercizio € 14.398.845
- Incremento risultato 2022 £ T4.663
- Valore Patrimoniale finale € 14.473.506

Dar. Gianid Marle Colomho
Dottore Commercialisia e Revisore legale

Si dichiara che il bilancio ¢ stalo redatto sulla base della corretta applicazione del
principio della continuitd aziendale e che non vi sono inceriezze significative sulla

continuita aziendale tali da doverne dare informativa in bilancio.

Annotazioni in merito agli aspetti fiscali

Gli oneri fiscali che gravano sul risultato di esercizio sono stati stanziati secondo il
principio di competenza, Unica componente del prelievo fiscale risulta derivare
dall’assogpgettamento a lassazione IRAP delle retribuzioni imputabili alle Regioni nelle
quali ¢ previsto per le Onlus I"assoggettamento a tale imposta. L'IRES teorica sui
redditi fondiari ¢ azzerata dal recupero delle spese di rigualificazione energetica
sostenute negli anni passati.

Il tema della fiscalith agevolata di questi enti potrebbe modificarsi significativamente
sia a seguito della Riforma del Terzo settore, sia nel caso specifico con riguardo

all’applicazione dell’aliquota IRES ridotta sui redditi prodotti da questi Enti.

Signori Consiglieri,

Alla luge di quanto precede, a giudizio di chi scrive, il bilancio di esercizio al
31/12/2022 ¢ stato redatto in modo chiaro, veriticro e corretto, e rappresenta la
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Ente.

Si esprime pertanto parere favorevole, alla sua approvazione, insieme ad un
apprezzamento per I'operato degli Amministratori e della Direzione, che si ringrazia per

la collaborazione ricevuta.

Milano, 28/04/2023
IL. REVISORE UNICO

Dr. anr{[?-'[ur'm f\;ulﬁmbr
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Sisopravvive dicio chesiriceve, masivive dicio chesidona.

CarlGustavJung
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